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‘année 2022 aété, pour Orchestre aI'Ecole, une année essentielle

de consolidation des acquis et de renforcement structurel,

tant pour l'association, dans son role de centre national de
ressources, que pour le dispositif dans son ensemble.

Bien sir, le déploiement se poursuit a un rythme
soutenu, et la progression du nombre d'enfants
bénéficiaires reste forte: en atteste la création de
123 nouveaux orchestres ce qui, eu égard au contexte
inflationniste et a son impact direct sur le colt des
parcs instrumentaux, mais aussi a la stabilité des
ressources financieres en valeur absolue, souligne déja
la remarquable ténacité des porteurs de projets et de
I'eéquipe quiles soutient. Bravo a eux!

beaucoup augmenté (avec plus de 120 arrangements créés par
nos arrangeurs et plus de 1000 partitions commandeées en ligne -
un record!). La communication a été renforcée, notamment sur les
réseaux sociaux...

Afin d'accompagner les porteurs de projets au plus
pres desrealités locales, de nouveaux formateurs vont
désormais intervenir directement sur le terrain.

Mais le point d'orgue de cette année d'approfondisse-
ment réside dans la création d'un véritable parcours
EAC, enpartenariats avec le Musée du Louvre, le Centre
Pompidou, Radio France ou encore Concerts de poche
pour ne citer qu'eux.

Guillaume Borie, Président

Mais pour toute aventure humaine et toute organisation en sociéte,
les phases de consolidation sont toutes aussi importantes que les
phases d'expansion. Il en est de méme pour les orchestres al'école.

Cette année, I'association nationale a donc eu d'abord a coeur de
renforcer son action en tant que centre national de ressources en
étoffant considérablement la palette, déja conséquente, des outils
qu'elle met a disposition des orchestres. Ainsi, le nouveau site internet
se veut plus intuitif, facilitant les recherches des enseignants. Le
nombre des ressources peédagogigues congues a leur attention a

Enfin, Orchestre a I'Ecole ne serait pas Orchestre & I'Ecole si elle
ne continuait pas a offrir aux jeunes ces moments uniques, ces
souvenirs exceptionnels quiles marquent a jamais, grace a uneriche
programmation événementielle et la rencontre avec des artistes
professionnels toujours aussi pédagogues.

2022 aura contribuée a asseoir de maniéere pérenne la bonne
organisation du dispositif, aaméliorer encore ses process internes
pour assurer le développement a la fois ambitieux et qualitatif du
dispositif et continuer a viser le meilleur au service des enfants.
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DREANBULE

On ne change pas une formule gagnante !

Engagée aux cotés des porteurs de projet, 'association Orchestre a I'Ecole,
reconnue d'utilité publique veille au bon développement du dispositif
sur 'ensemble du territoire. Son action repose sur deux piliers :

ACCOMPAGNER FAIRE RAYONNER

Humainement Faire connaitre et convaincre
Une equipe dediee des la naissance de l'idée, pour la pour poursuivre le développement

mise en place et pendant toute la vie de l'orchestre . o
Collaborations artistiques

Financierement € En proposant de nombreuses et prestigieuses
Par le financement d'instruments, d'événements, opportunités artistiques dans des lieux mythiques

de tenues de scene, de déplacements...
Plaidoyer

Faire progresser en autonomie aupres des décideurs publics et des partenaires financiers

- Par la mise a disposition de ressources
- un site internet riche comprenant des outils pedagogigues Communication a I'échelle nationale
- une partotheque enrichie continuellement . surles actions de 'association
- une collection de livres: 10 instruments déja ! . surla vie des orchestres 3 I'école

- Par le partage de compétences lors de rencontres nationales
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W ACCOMPAGNER
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Création & Suivi des orchestres

Objectifs atteints

Depuis 2018 et I'inscription dans le plan « Tous musiciens d'orchestre » 'association poursuit sa
croissance. Avec une petite baisse en 2020 due a la crise sanitaire, suivie d'un rattrapage en
2021, la croissance reprend un rythme soutenu, avec 123 orchestres accompagnés en 2022.

ORCHESTRES AIDES INSTRUMENTS ACHETES
2022

841KE

926 KE

* Rattrapage post Covid
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WM ACCOMPAGNER
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Création & Suivi des orchestres
Répartition des orchestres existants sur le territoire au 31/12/22

o ) ORCHESTRES A L'ECOLE

Guadeloupe

Martinique

o

o

Réunion

Nouvelle Calédonie
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M ACCOMPAGNER
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Création & Suivi des orchestres

BENEFICIAIRES DEPUIS LA GREATIUNJ

I Bénéficiaires cumulés

19790 W Enfants dans le dispositif/an

109740

42 687

]

37530 38610 39366
o 33480 39586

28080 29700 3213
22140 29380

2008 2009 2010 2014 2016 2006 2007 2018 2019 2020 2021 2022
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M ACCOMPAGNER
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Création & Suivi des orchestres

TYPE DE SOUTIEN ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Nouveaux orchestres Primaires Colleges

/ 64% _geal 39%

29%

ENVIRONNEMENT 710RCHESTRES SITUES EN DISPOSITIF SPECIFIQUE
Urbain QPV CITE EDUCATIVE

A% e 52% | 18%

\/ 22% —

Rural

N Lycées
) \ Compléments @ 1%
ORCHESTRES AIDES—

0 ,
37 /l] TER: Territoire Educatif Rural

QPV: Quartier Politique de la Ville
ZRR: Zone de Revitalisation Rurale
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Création & Suivi des orchestres
REPARTITION DES 123 ORCHESTRES AIDES

@ Nouvel orchestre
@ Complément de parc

Guadeloupe
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Ressources pédagogiques

En tant que Centre National de Ressources,
I'association a a cceur de développer et renouveler continuellement son offre

= Un nouveau site web, repensé avec une partie "Ressources" dédiée aux porteurs de
projets. Une mine d'informations, documents, vidéos, fiches pratiques pour aborder
la pédagogie en orchestre al'école

= Des partitions en libre acces ; beau succes | Plus de 1000 partitions commandees
par 190 porteurs de projets en 4 mois

< Plus de 120 arrangements sur mesure concoctes par nos arrangeurs maison
et plebiscites par les orchestres

< Une etude d'impact realisée sur 2 ans par des chercheurs de I'institut Bordeaux
Montaigne disponible sur le site

< Synthese des bilans des orchestres al'école sous convention : 51/ orchestres en
2022 avec 403 bilans recus témoignant notamment des bienfaits du dispositif

< Unmanuel « Memo Ressources » revisité
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https://www.orchestre-ecole.com/ressources/
https://orchestre-a-lecole.odoo.com/shop/category/partitions-1
https://www.orchestre-ecole.com/ressources/documentation/lectures-scientifiques/evaluation-UBIC/
https://www.orchestre-ecole.com/actualites/blog/bienfaits-orchestre-ecole/
https://d56tan8tb75rw.cloudfront.net/media/documents/2023_ressources-document-memo-v3.pdf

M ACCOMPAGNER
|

!INTERVENANTS J

(ELUS, PROFS, ARTISTES...)

m |
DEPARTEMENTS REPRESENTES

|

HBHESTRESI\L‘ECDLE

FE] |
RESSOURCES DES ASSISES
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https://www.orchestre-ecole.com/ressources/assises-nationales/assises-2022/
https://www.orchestre-ecole.com/ressources/assises-nationales/assises-2022/

WM ACCOMPAGNER
|

Formations sur mesure
Objectifs Résultats

- Permettre aux équipes, au travers d'un dialogue avec des - 9 sessions de formation en 2022
formateurs expérimentés et al'écoute, de prendre du recul =20 jours : Limonest, Ardeche, Morez, Arles, Béziers/
par rapport aleur projet Narbonne, Herblay-sur-Seine, Pays de I'Ernée, Toul,

- Repenser et construire un projet ensemble, adapte a chaque Saint-Malo

contexte, pour le faire progresser de fagon pérenne a - 8 formateurs : Johann Lefevre, Mickaél Ribault,
l'aide de conseils et d'outils pédagogiques apportés par les Anne-Laure Guenoux, Damien Galmiche, Mathilde

formateurs Monteaux, Alexandre Martin, Marion Mandouze,
toujours accompagnes de Philippe Boissel

- Recherche et sélection de nouveaux formateurs
pour 2023 au regard d'une demande exponentielle

EEI |
VISITER LES PAGES WEB DEDIEES
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https://www.orchestre-ecole.com/ressources/formations/
https://www.orchestre-ecole.com/ressources/formations/
https://www.orchestre-ecole.com/ressources/formations/
https://www.orchestre-ecole.com/ressources/formations/

WM ACCOMPAGNER

|

Collection Andantino

Une collection exceptionnelle pour découvrir les instruments de musique

Chaque orchestre aidé a pu recevoir a partir de larentrée de septembre, l'intégralité de cette
nouvelle collection, encensee par la presse, pour aider professeurs et éleves dans e choix de

leurs instruments, parfois en présence des musiciens « parrains » venus dedicacer les livres.

! ALBUMS PUBLIES —

HBUMS A PARAITRE J

Quand jai décidé de lancer la
collection, assaciation a tout
de suite adopte I idee et a
accompagné le projet aide par le
mecénat AXA France.

Christine Auberger
Créatrice de la collection
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https://www.orchestre-ecole.com/actualites/blog/en-avant-la-musique/
https://www.orchestre-ecole.com/actualites/blog/en-avant-la-musique/

WM ACCOMPAGNER
|

Offre EAC (Education Artistique et Culturelle)

Donner l'opportunité aux enfants des orchestres a l'école p J
de s'ouvrir 3 la culture au sens large ggggggﬁg OFFRES

5 orchestres ont pu profiter d'une visite guidée du chateau de Fontainebleau, 3 orchestres PAR LASSOCIATION
ontvisité les collections thematigues "Chefs-d'ceuvre” au Louvre, 4 orchestres ont bénéficie

d'une visite de la Maison de la Radio et de la Musique et/ou ont assiste a une repetition du Philhar’, d'autres sont allés
au Centre Pompidou, ont assisté a un Concert de poche ou encore a des répétitions de I'Orchestre Curieux.
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Une production exceptionnelle

De l'autre coté du mur

Comédie musicale grandiose, cette ceuvre d'Etienne et Jeanne
Perruchon a rassemble pendant deux soirs consecutifs

(1eret 2 juillet 2022), a I'Opéra de Massy (91), I'Orchestre Philharmonique
de Radio France, le CREA d'Aulnay-sous-Bois et l'orchestre a l'école de
Moissy Cramayel. Le tout sous la baguette de Lucie Leguay, lauréate des
Victoires de la musique Classique 2023 (Révelation cheffe d'orchestre]

CONCERTS COMPLETS

®PERADE MASSY | cuiture




2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Partenariat avec des artistes professionnels
Gautier Capugon un ambassadeur d'exception m |

Partageant des valeurs communes, il invite régulierement des orchestres ENFANTS PARTICIPANTS
al'école ajouer a ses cotes lors de ses concerts, notamment tout au long

de la tournée du festival Un ete en France. p |
OR

MARDI 12 JUILLET ©

S CHESTRES A L'ECOLE

® Loole @ Colige College Octave Gachon de Parsac (23)
© Captation 9
LUNDI 18 JUILLET 9<_/. |

S, | s MORCEAUX ARRANGES

College Jacques Cathelineau Clairvaux (10)
de Saint-Forent-le-Vieil (49) Ecole primaire PAR NUTRE AHRANGEUR

Paul Fort de Wasselone (67)

\ N p i
MARDI 5 JUILLET CAPTATION DIFFUSEE EN

Chambéry (73)

Ecole La Grangette PRIME TIME SUR FRANCE 4

J,EU[" ZilLEr de Thonon-les-Bains (74)
Eauze (32)
9 College Mathilde Marthe Faucher d’Allassac (19)

DIMANCHE 24 JUILLET

Six-Fours-les Plages (83)
Ecole du Domaine du Possible d’Arles (13)
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https://youtu.be/JX4_A3XKb0o

2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Ibrahim Maalouf, le parrain aux mille opportunités

Parrain investi de notre association, aux idées toujours plus folles et grandioses,
lorahim Maalouf ainvité cing orchestres, envahissant les allées de 'Accor Arena
Bercy dans une ambiance survoltée le 27 avril 2022 | Un concert mémorable,
immortalisé par sa captation diffusee sur France 4.

COLLEGIENS ———

ORCHESTRES A L'ECOLE

20000

SPECTATEURS ———

|
CAPTATION DIFFUSEE EN

PRIME TIME SUR FRANCE 4
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https://youtu.be/Jsrg4e6rP8g

Partenariat avec des artistes professionnels

Diversité de nos artistes partenaires venant de tous les
genres musicaux : du classigque, aux musiques actuelles
en passant par le jazz et les musiques du monde

Adrien Desse
Adrien Perruchon

Alexandra Troussova

Ana Kap Trio
Anaide Apelian
André Telman
Anne Chambaret
Annelies Cornette
Arthur Stockel
Béatrice Fontaine
Benoit Gaudelette
Camille Rocher
Camille Théveneau
Camille Thomas
Cassie Martin
Célio Mattos
Charles Gaugé

2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Christophe Lartilleux
Daniel Sicard

Daniel Zimmermann
Eric Longsworth
Estelle Meyer

Florian Schuegraf
Frank Braley

Gautier Capugon
Géraldine Laurent
Guillo

Iorahim Maalouf
Jean-Jacques Charles
Jeréme Ducros
Johann Lefévre
Julien Beautemps
Julien Bernard (7 Weeks)
Julien Varin

L.aBonne Heure

L.a Caravane Passe
Laure Desbre
Lauren Tortil

Lou Anne Dutreix
Lucie Leguay
Magali Saurel

Marc André Teruel
Marc Guilloteau
Mystical Faya
Nadja Dornik
Nicolas Boisnard (Brasier)

Nicolas Gardel (The Headbangers)

Orchestre Curieux
Orchestre Lamaureux

Orchestre des Pays de Savoie
Orchestre Philharmonigue de Radio France

ARTISTES ———

ORCHESTRES PRO —

Papanosh
Quatuor Debussy
Rachelle Plas
Romain Dayez
Rudy Gatti

Salia Kouyaté
Samuel Parent

Sébastien Rousselet & Nino Vella (Rouguine)
Simon Mimoun (Debout Sur Le Zinc)

Simon Postel
Stéphane Norbert

Sylvain Audinovski (Orchestre Odino)

Thomas Leleu
Vincent Longinotti
Yann Cléry

Yuiko Hasegawa
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2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Partenariats avec des institutions culturelles

Chateau de Fontainebleau

Depuis plusieurs annees, l'association et le chateau de Fontainebleau sont liés par une
convention et de nombreux évenements sont organises au sein de ce lieu charge d Histoire :
en 2022, 3 orchestres ont éte invites pour jouer lors de l'inauguration de I'Escalier en Fer-a-
cheval (21/05], du Festival de |'Histoire de ['Art (5/06) ou encore lors de la Féte de la musigue.
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2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Partenariats avec des institutions culturelles

Et:uLLEt;lENs DE4E—
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Ministere de la Culture Education nationale
L'orchestre de Rueil-Malmaison (92) L'orchestre de Moissy-Cramayel (/7)

joue pour la Féte de la musigue anime la Féte de la musigue en présence du
nouveau ministre



https://www.orchestre-ecole.com/actualites/blog/fete-de-la-musique-les-orchestres-sortent-de-lecole/
https://www.orchestre-ecole.com/actualites/blog/fete-de-la-musique-les-orchestres-sortent-de-lecole/

2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Partenariats avec des institutions culturelles
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2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Partenariats avec des institutions culturelles

estival de la Vezere

gsdfgsdfsdf

RAPPORT ANNUEL 2022 - 25


https://youtu.be/vxVXKEQHVlU
https://youtu.be/vxVXKEQHVlU

2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Partenariats avec des institutions culturelles
29 entités partenaires qui ont accueilli des orchestres a l'école

4 ORCHESTRES
2 SMAC* - Orchestre Curieux

- Orchestre Philharmonique de Radio France
- Moloco, Monthéliard - Orchestre Lamoureux z
- 6PAR4, Laval - Orchestre du Pays de Savoie 2 MUSEES

*SMAC. Scénes de Musiques Actuelles - Centre Pompidou

- Musée du Louvre
4 LIEUX DE PATRIMOINE
- Chateau de Fontainebleau 8 SAI-I-ES DE SPEBTACLE

+ Kiosque du Sénat au jardin - Maison de la Radio et de la Musigue
du Luxembourg . Opéra de Massy

- Ministere de Ia,CuIture . Accor Arena (Bercy)

5 FESTWALS - Ministere de I'Education nationale . Scéne nationale de Brive-Tulle

- Cirque Gruss

- Festival Les 3 Eléphants - Trianon

- Festival de la Vézere - Théatre Aix-en-Provence

- Festival Marsatac - Salle Gaveau

- Festival de I'Histoire de |'Art

- Les Concerts de poche
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2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

Un Artiste Un Orchestre m |

en partenariat avec la /S DUOS ARTISTE/ORCHESTRE

orchestre al'école et un auteur compositeur de son territoire.

Lesinterventions de l'artiste, les arrangements ou la
composition sont finances afin que l'orchestre et l'artiste

puissent repéter régulierement pendant l'année.
Le projet se cloture par un concert de restitution. m
ARRANGEMENTS ——

Le programme a pour but de permettre la rencontre entre un m
CREATIONS ———

pMASTER[ILASS —

Présentation©  Playlist ©
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https://youtu.be/P5P7nUdcJ5M
https://youtube.com/playlist?list=PLabU8XglFbeoWfCedSIxKH85FoWOVetMX
https://youtube.com/playlist?list=PLabU8XglFbeoWfCedSIxKH85FoWOVetMX

2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAY

Un Artiste Un Orchestre

Mantes-la-Jolie (78) o
Simon MIMOUN (Dehout sur le zinc)
Chateau-Gontier (53) Arrangement
ROUQUINE (Séhastien Rousselet et Nino Vella)
Arrangement
Mayenne (53)

BRASIER
Arrangement

Craon (53)

Yann CLERY
Création

Harcourt (27)
ANA KAP TRIO
Création

e

ONNER

@ Création @ Arrangement @ Nasterclass © Vidéo
Ailly-le-Haut-Clocher (80)
Julien VARIN
Création

Flixecourt (80)
LA BONNE HEURE
Arrangement
Roye (80)

Simon POSTEL
Arrangement

Eu (76)
Stéphane NORBERT

Masterclass

l

Suippes (51)
Christophe LARTILLEUX
Arrangement

Limours (91
Rachelle PLAS

Création Moret-sur-Loing (77)

/vallon (89) Estelle MEYER
Anne CHAMBARET

Arrangement
Création

Allonnes (72)

Salia KOUYATE

Création
Malicorne-sur-Sarthe (72)
Johann LEFEVRE

Arrangement

|

Orée-d’Anjou (49)
AdrienDESSE @

Arrangement

Limoges 87/ e——@
Julien BERNARD (7 weeks)

Création
Burie (17)

André TELMAN*—— @

Création

Gabarret (40)

Nicolas GARDEL (The Headbangers)
Arrangement

Mont-de-Marsan (40)

GUILLOD
Création

Vivonne (86)

Saint-Fargeau (89) O
Vincent LONGNOTTI ~ Montbéliard 25 Q)
Création @ o Mystical Faya

Arrangement

o

Combloux (74)

Jean-Jacques CHARLES
Arrangement

Cluses (74)

Orchestre des Pays de Savoie
(quatuor a cordes)

et Jean-Francois LACOUME
(compositeur sociétaire SACEM)
Création

Géraldine LAURENT
Masterclass

|

Oyonnax (01)
Anne CHAMBARET - @

Arrangement

‘=

Bron (69)

Célio MATTOS

Arrangement
Sainte-Foy-les-Lyon (59)
Quatuor Debussy

Arrangement

Privas (07)

Quatuor DEBUSSY
Arrangement

Retournac (43)

Laure DESBRE
[:réation

?

Eymet (24)
Orchestre ODINO
Masterclass

o Livron-sur-Drome (26)
Daniel ZIMMERMANN
Arrangement
Loriol-sur-Drome (26)
Eric LONGSWORTH
Création

Sorgues (84)

PAPANOSH
Arrangement

Le Vigan (30)

Magali SAUREL

Arrangement
Saint-Laurent-de-la-Salanque (66)
LA CARAVANE PASSE

Arrangement
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https://youtu.be/sF4XdFZMZv0
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jklQTWSxE2josuvFNp2d_vZgRtqJLRr
https://youtu.be/ngg4z6ernGQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jklQTWSxE2josuvFNp2d_vZgRtqJLRr
https://youtu.be/zX0qDC1XXgQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jklQTWSxE2josuvFNp2d_vZgRtqJLRr
https://youtu.be/h01fOV040-k
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1jklQTWSxE2josuvFNp2d_vZgRtqJLRr

2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

D'autres opportunites pour les orchestres :
Symphonie pour la vie

Au Cirque Griss, le 12 janvier, avec I'orchestre a I'école
d'Arles (13), Gautier Capucon, I'orchestre Lamoureux
sous la direction d'Adrien Perruchon diffusée sur France 3

Présentee par Faustine Bollaert et Gautier Capucgon, cette
emission spéciale est un grand concert au profit de l'opération
Pieces Jaunes organisée par la Fondation Hopitaux de Paris -
Hopitaux de France pour les enfants et les jeunes hospitalisés.
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2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

D'autres opportunités pour les orchestres : p
DATES

! ORCHESTRES ——
E ENFANTS

Jouer dans le jardin du Sénat
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2 ACCOMPAGNER & FAIRE RAYONNER

D'autres opportunites pour les orchestres :
Se rassembler

Dunkergue (59)

LENS & Laventie (62)
DUNKERQUE [69*1‘ Lens (62)

AMIENS [ 14771
Amiens x2 (80)

Doullens (80) RASSEMBLEMENTS J
Livré-sur-Changeon (35)
Noyal-Chatillon-sur-Seiche (35)
Chartres-de-Bretagne (35)
Saint-Aubin-du-Cormier (35) HESINGUE [133*]
Saint-Malo x2 (35) @

Hesingue (68)
LIRE [182*] Hirsingue x2 (68) URCHESTRES E—

Orée-d'Anjou x2 (49) ® NEVERS [205*]
Saint-Florent-le-Vieil (49) Champlemy (58]
Chemillé-en-Anjou (49) Clamecy (58)
Cosne-sur-Loire x2 (58)
Donzy (58]
Lurcy-le-Bourg (58] ENFANTS -
MARTILLAG [252*] BOULAZAC [100*] .
Pouilly-sur-Loire (58)
Bergerac (24) Eymet x3 (24) Prémery (58]
Gabanac (33) Bergerac (24)

(
Gradignan (33) La Force (24)
Martillac (33)

SAINT-AUBIN-DU-CORMIER [94+]

*nombre d'éléves participants
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3 FAIRE RAYONNER

Communication institutionnelle

Une sensibilisation permanente de nos élus

= l'association est reconnue d'utilité publigue par le ministere de I'lntérieur et de I'Outre-Mer
(décret du18/10/2022 publie dans le Journal Officiel de la République francaise)

< Obtention du haut patronage de monsieur Emmanuel Macron, pour notre soiree
de soutien du 13 février 2023

< Envois systématiques de courriers personnalisés aux cabinets ministériels et dans
les services, pour entretenir unlien et continuer de presenter l'association aupres des
ministres nouvellement nommes, ainsi qu'aux sénateurs et aux députés.
De nombreux rendez-vous ont ainsi pu avoir lieu, contribuant a renforcer la notorieté de

'association et du dispositif

< Invitation de tous les élus locaux lors de la tournée Un ete en France de Gautier Capucon
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Communication digitale

Une forte progression de notre audience sur tous les réseaux sociaux Consspour acoéder

aureseau

m +96% ﬁ +14% +14% g +8%

/54 abonnes 6100 likes 2148 followers 1302 followers

- Création et définition d'indicateurs de performance, de calendriers de planificationdes =
posts, analyses mensuelles des stats et mise en place de nouveaux outils type Linktr.ee '

-» Développement de contenus de qualité et aimpact ; développement du format vidéo réels
& stories (retrospective Assises 2019-2022, spot partenariat Steinway & Sons, teaser spot
« De l'autre coté dumur », etc.]
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https://www.linkedin.com/company/orchestre-ecole
https://www.facebook.com/OrchestrealEcole/
https://www.instagram.com/orchestrealecole.asso/
https://twitter.com/orchestreecole?lang=fr
https://linktr.ee/orchestre_ecole
https://youtube.com/playlist?list=PLabU8XglFbep63ztuuSu24AFSte2QObcZ
https://youtu.be/oJpE_ynUZyY
https://youtube.com/playlist?list=PLabU8XglFbepFHhqRfjenwGpJ2R7RFJDM

3 FAIRE RAYONNER

Communication digitale

YOUtUbe en fOfte haUSSB icones pour acceder

a YouTube

You You

+26% du nombre d'abonnés +40% de vues
1001 abonneés 206 500 vidéos vues

< Refonte intégrale et personnalisation de notre chaine YouTube officielle

< Création de playlists et réorganisation thématique (présentation d'Orchestre aI'Ecole,
partenaires, evenements, vie des orchestres, tutos, format long, format short, etc.)

= Notre chaine officielle est devenue une véritable bibliotheque répertoriant
toutesles vidéos Orchestre a l'Ecole
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https://www.youtube.com/channel/UCk-26WKMh0-UDtVQmRCTeIg
https://www.youtube.com/channel/UCk-26WKMh0-UDtVQmRCTeIg

3 FAIRE RAYONNER

Communication digitale

Nouveau site web lancé en septembre 2022 cour acesder 416

page dediee

@ 26000 utilisateurs unigues
3 280 utilisateurs/mois en moyenne B depuis novembre 2022

CBM Newsletter

Consolidation & fidélisation de notre base qualifiee avec une newsletter revisitee

A 17 newsletters ENVOYEes
a 8590 abonnes + 9%

Tres bon taux d'ouverture oscillant entre 20 et 24%

Tres peu de desabonnement 0,2% en moyenne
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https://www.orchestre-ecole.com/
https://www.orchestre-ecole.com/actualites/newsletters/

3 FAIRE RAYONNER

Communication professionnelle média traditionnels

Bilan media 2022 Cliquez sur les ic6nes

pour acceder ala
page dediee

li\ 460 articles S.J A8 emissions de radio D 33 emissionsde TV

mentionnant Orchestre al'Ecole  parlant d'Orchestre & I'Ecole dont 18 JT regionaux
2 captations de concert

1documentaire en prime time sur France TV

Professionnalisation et restructuration du Pole communication

Recrutement d'un profil « community manager », création de nouveaux outils (manuel communication, veille
presse hebdomadaire, tableau de suiviannuel, redaction et envoi mensuel de communigqués de presse,...J,
création d'une page sur la plateforme Carenews, mise a jour des pages Wikipédia, Helloasso, etc.

Mise en valeur de la margue Orchestre a I'Ecole

* Coup de frais sur la charte graphique : déclinaison du logo en couleurs, en harmonie avec les photos choisies

* 4 nouveaux kakemonos + 1calicot avec comme ligne directrice « portraits d'enfants » (-> émotion, impact)
* Harmonisation des pastilles et communication sur tous nos réseaux sociaux

* Bannieres chartéees et mises ajour a chaque grand événement
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https://www.orchestre-ecole.com/actualites/media/presse-ecrite/
https://www.orchestre-ecole.com/actualites/media/radio/
https://www.orchestre-ecole.com/actualites/media/tv/



https://express.adobe.com/page/Zdg7Vvjds2Mse/
https://express.adobe.com/page/Zdg7Vvjds2Mse/
https://express.adobe.com/page/Zdg7Vvjds2Mse/
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4 ASSURER LE FINANCEMENT

Des méecenes fideles

EX
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

GRANDS MECENES MECENAT DE COMPETENCE

o
FONDATION SOCIETE
CarasSo = GENERALE

Cest Vbus U Hvencr

Paniel&Nina

e lo Fondation de France

MECENES HISTORIQUES
NAMM,

MECENES

&z
BUFFET CENTRE contre
CRAMPON CANAL+ a CapEnfants c [oona e iy i
e 205 DOGORIEN e

U R

~ N
Q) somfy. & - ©VYAMAHA

o STEINWAY & SONS
EDUCLARE Oresys care WENDEL
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4 ASSURER LE FINANCEMENT

Le budget
2106 961€

K0p Propres

Création & Suivi des orchestres

12%

Administration & Fonctionnement

1%
48% 47% Communication

Privés Publics

3%
Evaluation/Stratégie de levée de fonds
9%

Formation, Outils, Accompagnement

Evénements
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4 ASSURER LE FINANCEMENT

Adhésions

Un nombre d'adhérents en hausse de 11%

39/

m ACTIFS (DONT 105 LUTHIERS)
ADHERENTS m

SYMPATHISANTS
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5 UNE EQUIPE ENGAGEE

Organigramme

Une equipe de 18 salariés + 1meécénat de compeétence + 1hénevole
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5 UNE EQUIPE ENGAGEE

Missions

Des poles eninteraction

CREATION & SUIVI
[a0[ZaT1ATf Anna, Laetitia, Camille, Emilie,
Salomé, Anne-Laure & Philippe

accompagnent toutes les personnes souhaitant
mettre en place un orchestre a l'école, développer
[existant, trouver de nouvelles ressources,

se former. Des conseils aux financements, en
passant par la mise en relation et la formation,

le pole création et suivi des orchestres est une
mine de ressources pedagogigues et de conseils
pour accompagner les porteurs de projets.

SYSTEMES
LGB Martine & Joélle

se chargent de la maintenance
du parc informatigue, des outils,
des applications informatiques
et des nouveaux projets, tels que
la refonte du site internet.

Gardienne des valeurs de I'association, Marianne
incarne le projet auprés des partenaires
artistiques, institutionnels et financiers, impulse
la dynamique et [a vision de I'association,

assure la direction artistique des événements.

EVENEMENTIEL Elisa, Axelle, Fanny, Anne-

Laure & Jean-Francois

ceuvrent pour offrir des opportunités
uniques de représentations pour les 1500
orchestres al'école du territoire a travers
des appels a candidatures nationaux

et assurent Ie bon déroulement des
evénements (co)produits par 'association,
avec des musiciens professionnels et
partenaires artistiques reconnus.

ADMINISTRATION Elsa,Marine & Fiona

gerent toute l'administration financiere,
juridique et humaine de I'association

et s'occupent également de
l'accompagnement et de la recherche
de nouveaux mécenes en étroite
collaboration avec Marianne Blayau.

COMMUNICATION Sophie, Gaélle & Véronique

ont pour mission de faire rayonner les
orchestres a l'école, développer la notoriété
de I'association et 'adhésion a sa mission,
de relayer les actions menées sur tout

le territoire, en sappuyant sur tous les
canaux de diffusion existants (réseaux
sociaux, médias régionaux et nationaux,
newsletters, site internet) et en produisant
des contenus variés et de qualité.
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